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UNISANGIL
Directiva No. 005
(Mayo 7 de 2014)

De: COMITE DE BECAS
Para: COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Asunto: PLAN DE DESCUENTOS, BECAS, APOYOS ECONOMICOS Y
SUBSIDIOS UNISANGIL

UNISANGIL dentro de su misibn y compromiso social, busca apoyar
econdmicamente con descuentos, apoyos econdémicos, subsidios y becas a
estudiantes, egresados graduados, personal docente y administrativo, teniendo
en cuenta su rendimiento académico, mérito deportivo artistico cultural y su
vinculacién con la Institucion, estableciendo los siguientes lineamientos:

1. INCENTIVOS ECONOMICOS
PARA ESTUDIANTES DE PROGRAMAS PREGRADO

1.1 DESCUENTOS PARA ESTUDIANTES DE PROGRAMAS PREGRADO
Todos los descuentos aplican a estudiantes de programas presenciales y a
distancia, pregrado profesionales universitarios, tecnolégicos y técnicos,
incluyendo programas de Extension UNAB.

1.1.1 Descuento porcentual por PAGO DE CONTADO:

o Estudiantes primer nivel de aprendizaje: Descuento del 8% del valor de la
matricula, para todos los estudiantes de primer nivel de aprendizaje.

o Estudiantes segundo nivel de aprendizaje en adelante: Descuento del 5%
del valor de la matricula, considerando la fecha establecida en el recibo de pago.

1.1.2 Descuento para estudiantes con distincion Andrés Bello: Descuento del
40% del valor de la matricula del 1er nivel de aprendizaje.

1.1.3 Descuento para mejor bachiller de cada colegio: Descuento del 40%
del valor de la matricula del 1er semestre de aprendizaje.
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1.1.4 Descuento mejor PRUEBA SABER 11 de cada colegio: Descuento del
40% del valor de la matricula del 1er semestre de aprendizaje, descuento del 25%
del valor de la matricula del 2do semestre de aprendizaje y descuento del 10%
del valor de la matricula del 3er semestre de aprendizaje, siempre y cuando el
estudiante mantenga un PGA superior a 4,0.

1.1.5 Descuento por simultaneidad: Descuento del 20% del valor de la
matricula durante toda la segunda carrera, para estudiantes de carreras
simultaneas, que cumplan con los requisitos establecidos en las Resoluciones de
Consejo Académico 001 del 27 de julio de 2006 y 007 del 12 de julio de 2007.

1.1.6 Descuento por parentesco: Aplica desde segundo semestre en adelante.
A3

e Para hermanos, hijos y/o cényuge de estudiantes activos: 5% del valor de la
matricula ordinaria, para cada uno.

e Para hijos de egresados de Unisangil: 5% del valor de la matricula ordinaria.

¢ Para hijos y/o conyuge de empleados de UNISANGIL: 7% del valor de matricula
ordinaria, para cada uno.

1.1.7 Descuentos por convenios vigentes:

Caracteristicas:

Beneficiarios: Policias.

Porcentaje aplicable:

POLICIA 20%:*del valor de la matricula (aplica a los estudiantes
beneficiados hasta el primer semestre de 2013). Aplica
a partir de primer semestre.

e 10% del valor de la matricula, del 1er, 2do y 3er
semestre de aprendizaje (aplica a los estudiantes que
soliciten el descuento a partir del segundo semestre
de 2013).

Condiciones: Se mantiene el descuento siempre y
cuando tengan un PGA 2 3,80.

Requisitos: Certificado laboral vigente.
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INPEC
ESTABLECIMIENTOS
PENITENCIARIOS Y
CARCELARIOS DEL
SOCORRO Y SAN
GIL

Caracteristicas:

Beneficiarios: Empleados e hijos.

Porcentaje aplicable:

e 20% del costo de la matricula (aplica a los
estudiantes beneficiados hasta el primer semestre de
2013). Aplica a partir de primer semestre.

e 10% del valor de la matricula, del 1er, 2do y 3er
semestre de aprendizaje (aplica a los estudiantes que
soliciten el descuento a partir del segundo semestre
de 2013).

Condiciones: Se mantiene el descuento siempre y
cuando tengan un PGA 2 3,80.

Requisitos: Certificado laboral vigente, indicando
nombre del hijo y padre en el caso de hijos.

Caracteristicas: (aplica Unicamente para estudiantes
que han solicitado descuento hasta 2012-1)
Beneficiarios: Empleados e hijos.

Porcentaje aplicable: 20% del costo de la matricula.
Condiciones: De primer semestre en adelante,
siempre y cuando mantenga un promedio acumulado
igual o superior a 4,0, sin haber cancelado
asignaturas.

Requisitos: Certificado Ilaboral vigente, indicando
nombre del hijo y padre en el caso de hijos.

INFORTEC

Caracteristicas:

Beneficiarios: Empleados.

e Porcentaje aplicable: 10% del costo de Ila
matricula (aplica a los estudiantes beneficiados hasta
el primer semestre de 2013). Aplica a partir de primer
semestre.

e 10% del valor de la matricula, del 1er, 2do y 3er
semestre de aprendizaje (aplica a los estudiantes que
soliciten el descuento a partir del segundo semestre
de 2013).

Condiciones: Se mantiene el descuento siempre y
cuando tengan un PGA 2 4,00, sin haber cancelado
asignaturas.

Requisitos: Certificado laboral vigente.

Beneficiarios: Egresados de los programas Técnico
Labqral por Competencias en Administraciéon y
Mercadeo, Técnico Laboral en Secretariado Ejecutivo
Contable Sistematizado y Técnico Laboral en
Procedimientos Judiciales.
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Condiciones y requisitos: Segln lo establecido en
Convenio de Cooperacion Institucional.

COMFACASANARE

Caracteristicas:

Beneficiarios: Afiliados

Porcentaje aplicable: 10% del costo de la matricula,
con pago de contado

Condiciones: Aplica a partir de primer semestre.
Requisitos: Certificado vigente de COMFACASARE.

COTRASANGIL

Caracteristicas:

Beneficiarios: Empleados e hijos de empleados de
COTRASANGIL y asociados e hijos de asociados de
COTRASANGIL.

Porcentaje aplicable: 10% del costo de la matricula.
Condiciones: Aplica a partir de primer semestre y se
mantendra, siempre y cuando el estudiante demuestre
un promedio general acumulado minimo de 3,8.
Requisitos: Certificado de COTRASANGIL, de que es
empleado o hijo de empleado y/o certificado de
COTRASANGIL que informe la caracteristica de
asociado, ademas que debe ser asociados habiles y
activos.

Caracteristicas:

)
Beneficiarios: Directivos, empleados y contratistas.
Porcentaje aplicable:
e 10% del valor de la matricula, del 1er, 2do y 3er
semestre de aprendizaje (aplica a los estudiantes que
soliciten el descuento a partir del segundo semestre
de 2013).
Condiciones: Se mantiene el descuento siempre y
cuando tengan un PGA 2 3,80.
Requisitos: Certificado laboral vigente.

Beneficiarios: Egresados
Condiciones y requisitos: Segun lo establecido en
Convenio de Cooperacion Institucional.

COLEGIOS EN
CONVENIO EN
ARTICULACION CON
LA EDUCACION
MEDIA

)
Beneficiarios: Egresados

Condiciones y requisitos: Segun lo establecido en
Convenio de Cooperaciéon Institucional.
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1.1.9 Descuento mejor PRUEBAS SABER PRO: Segun lo sefialado en el
articulo quinto de la Resolucién 032 de abril 19 de 2012 del Consejo Académico.

1.2 BECAS PARA ESTUDIANTES DE PROGRAMAS PREGRADO

1.2.1 Becas por Rendimiento Académico: para estudiantes de Pregrado en
Educacién Formal: Se otorgara a cada Programa Académico con cédigo SNIES,
a los cinco (5) mejores promedios generales acumulados (PGA) del semestre
inmediatamente anterior, siempre y cuando no hayan cancelado, ni perdido
asignaturas y/o instrumentales y el PGA no sea inferior a 3,80, tengan cursado y
aprobados como minimo 20 créditos académicos y no haya culminado su plan de
estudios.

El beneficio econémico concedido corresponde a los siguientes porcentajes
aplicados sobre el salario minimo mensual legal vigente, del semestre cursado:

TECNOLOGICOY
Al =R\ P e TECNICO

1er puesto 35%

2do puesto 25%

3er puesto 20%

4to puesto 15%

5to puesto ' 10%

Los valores concedidos se aproximaran al multiplo méas cercano a 1000.

Cuando se presente empate en el PGA, ocupard el mayor puesto quien tenga
mayor nimero de créditos cursados durante toda la carrera; si se presenta empate
tanto en el PGA como en el nimero de créditos cursados, se distribuira el valor del
descuento de los puestos que presenten empate; este valor sera la beca para
cada uno de los estudiantes.

NOTA: Para el caso de Tecnologia en Sistemas y Tecnologia en Analisis y
Programacioén de Sistemas de Informacién, se tendra en cuenta como un solo
programa.

1.2.2 Becas por Mérito Deportivo-y/o Cultural para Estudiantes de Pregrado
¥

» Se otorgara a los estudiantes que no hayan perdido, ni cancelado asignaturas
y/lo instrumentales, y tengan un PGA minimo de 3,70 en el semestre
inmediatamente anterior, ademas que pertenezcan a las selecciones deportivas o
grupos artisticos de UNISANGIL.

¢ Ellistado de estudiantes lo debera suministrar semestralmente el Departamento
de Bienestar Universitario al Departamento de Admisiones y Registro Académico,

5




Directiva Unisangil No.005 de Mayo 21 de 2014

previo control riguroso, verificando que los deportistas y artistas, participen de
todos los entrenamientos y representen a la institucion en campeonatos y eventos
realizados.

]
e La beca para estos estudiantes consistirda en el 25% de un SMMLV del
semestre cursado, se aplicara al valor de la matricula del semestre siguiente.

NOTA: Para los estudiantes que lleven mas de 3 semestres consecutivos en las
selecciones deportivas o grupos artisticos de UNISANGIL, se podra otorgar la
Beca por Mérito Deportivo-y/o Cultural sin tener en cuenta el promedio académico
o cancelacion de asignaturas y/o instrumentales, siempre y cuando el estudiante
se comprometa a mejorar sus calificaciones y/o nivelacion académica y cumpla el
compromiso en el siguiente semestre.

1.3 APOYOS ECONOMICOS PARA ESTUDIANTES DE PROGRAMAS
PREGRADO

1.3.1 Apoyo econdémico para Monitores (Administrativos) para Estudiantes
de Pregrado.

4
e Este apoyo se asignara a los estudiantes que cumplan con los requisitos del
reglamento de monitores.

¢ El apoyo econémico sera equivalente a setecientos cincuenta mil pesos mcte
(8750.000), el beneficiario tendra que cumplir 24 horas semanales durante un
periodo de 16 semanas en la dependencia que se le sea asignada y ejercer sus
labores de monitoria, tener un promedio general acumulado de 3,80 y el valor
concedido se aplicara a matricula.

e Las dependencias que requieran un monitor deberan justificar su solicitud y ser
aprobados por la Vicerrectoria Académica.

1.3.2 Apoyo econdémico Plan Padrino:
Se otorgara a los monitores padrinos, que tengan un PGA igual o superior a 3,80.

El beneficio econdmico consistira:

Cuatro ahijados 20% del SMMLV por
semestre
Cinco ahijados 27% del SMMLV por
semestre

Estos valores se abonaran a la matricula del semestre siguiente.

6
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]

1.3.3 Apoyo econémico para personas con capacidad diversa.

Para otorgar los apoyos econémicos a estudiantes con capacidades diversas, se
tendran en cuenta los siguientes requisitos y porcentajes sobre el valor de la
matricula ordinaria:

Requisitos:
e Los estudiantes con capacidades diversas deben presentar un certificado
de invalidez expedido por una Junta Médica Regional.
e Para regimenes especiales deben presentar certificado de la junta que
califique la invalidez, anexando el formulario de evaluacion de la invalidez.

Porcentajes establecidos de acuerdo al grado de invalidez:

ORCENTAJE
IDE

40% Y 50% 10%
51% Y 60% 15%
61% Y 70% 20%
71% Y 80% 30%

+ DE 80% 40%

1.3.4 Apoyo econémico para los estudiantes afrocolombianos, palenqueros
y provenientes de comunidades indigenas raizales o desplazados por la
violencia. A los estudiantes beneficiados hasta el primer semestre de 2013, se
les mantendra el apoyo de acuerdo a las siguientes condiciones:

v’ Sitiene un PGA 2 a 4,20 se mantiene el 40%.
v Sitieneun PGA 2 a4,Q y< 4,20 se le otorga un descuento del 30%.
v Sitieneun PGA 2 a 3,70y < 4,00 se le otorga un descuento del 20%.

1.4 SUBSIDIOS PARA ESTUDIANTES DE PROGRAMAS PREGRADO

1.4.1 Subsidio de residencia: Este subsidio se otorga a estudiantes de
municipios vecinos a las sedes de UNISANGIL San Gil y Chiquinquira, que
presenten certificado de residencia en los tiempos establecidos por la institucion.
Este subsidio aplica inicamente para los estudiantes que ingresaron en el periodo
2013-1 y ademas beneficia a quienes recibieron este subsidio en semestres
anteriores.




Directiva Unisangil No.005 de Mayo 21 de 2014

3

Las tarifas del subsidio de residencia establecidas de acuerdo con las distancias
de cada municipio, son:

v" Municipios ubicados a 25 km del domicilio principal de la Sede: CIEN MIL
PESOS M/CTE ($100.000).

v" Municipios ubicados a entre 26 y 50 km del domicilio principal de la Sede:
CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($150.000).

v Municipios ubicados a mas de 50 km del domicilio principal de la Sede:
DOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($200.000).

Se verificara la certificacion con la informacion virtual del Departamento Nacional
de Planeacion, e informacién de alcaldias municipales.

]

2. INCENTIVOS ECONOMICOS PARA ESTUDIANTES DE PROGRAMAS
POSGRADO

21 DESCUENTOS PARA ESTUDIANTES DE PROGRAMAS POSGRADO
2.1.1 Posgrados Unisangil:

Descuento para graduados de Unisangil: Descuento hasta el 15% del valor de
matricula, de acuerdo a los montos establecidos en los presupuestos de los
programas de posgrado de Unisangil, que no estén en convenio con otras
instituciones.

Descuento para graduados de UNAB: Descuento del 10% para los Egresados
de Unab en los Programas de Posgrado de Unisangil, que no estén en convenio

con otras instituciones. :

2.1.2 Especializaciones UNAB y en convenio con el CES y la Universidad de
Ibague:

Descuento para graduados de Unisangil: Descuento del 10% del valor de
matricula.

Descuento para administrativos y docentes de Unisangil: Descuento del
15% del valor de matricula.

2.2 BECAS PARA ESTUDIANTES DE PROGRAMAS POSGRADO

2.21 Becas para graduados con distinciones académicas (CUM LAUDE,
MAGNA CUM LAUDE, SUMA CUM LAUDE) para posgrados ofrecidos por

]
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Unisangil. (Excepto programas en convenio). Se otorgafén los siguientes
porcentajes:

CUM LAUDE 18% sobre el valor de
la matricula
MAGNA CUM | 20% sobre el valor de
LAUDE la matricula
SUMA CUM | 25% sobre el valor de
LAUDE la matricula
3. INCENTIVOS ECONOMICOS PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO

3.1 DESCUENTOS PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO

3.1.1 Descuentos para empleados de UNISANGIL - estudios de pregrado: Se
otorgara a los empleados de UNISANGIL excepto a los aprendices. Su valor sera
del 75% del SMMLV para programas profesionales universitarios y 50% del
SMMLYV para programas técnicos profesionales y tecnolégicos.

e Para tener derecho a este beneficio el empleado debe tener al menos seis
meses de antigliedad con la Institucion y ser empleado activo durante el semestre
al cual corresponda el descuento.

e Los empleados deben tramitar el formato de solicitud de descuento empleado,
en los tiempos establecidos por la institucion.

¢ Este descuento se mantendra siempre y cuando su promedio académico (PGA)
sea igual o superior a 3,5.

3.2 APOYOS ECONOMICOS PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO

3.21 Apoyo econdmico para personal administrativo - Programas
posgrados (nivel de especializacion y maestria). El apoyo econémico
consiste en el 30% del valor total de la matricula, siempre y cuando no exceda
de seis (6) SMMLV.

3.2.2 Apoyo econdémico para personal administrativo - Programas estudios
de formacién continua (diplomados, cursos, seminarios..) de Unisangil. El
descuento consistira en un porcentaje maximo del 50% del valor de los estudios
de formacién continua, siempre y cuando los programas sean propios de Unisangil
y tengan pertinencia con su cargo.

En caso de presentarse una necesidad de capacitacion en programas de
formacién continua con instituciones externas, siempre y cuando los estudios
tengan pertinencia con los cafgos que desempefien el personal solicitante, el
apoyo econdémico queda a discrecion del comité directivo y la disponibilidad de los
recursos econémicos de la institucion.
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4. INCENTIVOS ECONOMICOS PARA PERSONAL DOCENTE

4.1 APOYOS ECONOMICOS PARA PERSONAL DOCENTE PLANTA Y MEDIO
TIEMPO

4.1.1 Apoyo Econémico para, personal Docente Planta y Medio Tiempo -
Programas nivel de especializacion: El apoyo econémico consistira en 30% del
valor total de la matricula, siempre y cuando no exceda de siete (7) SMMLYV, de
acuerdo a los presupuestos establecidos para formacion y capacitacién docente.

4.1.2 Apoyo Econémico para personal Docente Planta y Medio Tiempo -
Programas nivel maestrias: El apoyo econémico consistira en un porcentaje
hasta del 60% del valor total de la matricula, siempre y cuando no exceda a
$15.000.000 tope que se ajustard anualmente de acuerdo al IPC (indice de
Precios al Consumidor), y que corresponda a los requerimientos institucionales
establecidos en el Plan de Formacién Avanzada de Docentes.

4.1.3 Apoyo Econdmico para personal Docente Planta y Medio Tiempo -
Programas estudios de formaciéon continua (diplomados, cursos,
seminarios) de Unisangil. El apoyo econdmico consistird en un porcentaje
maximo del 30% del valor de los estudios de formacién continua, siempre y
cuando los programas sean propios de Unisangil y tengan pertinencia con el plan
de formacién permanente de docentes.

4.2 APOYOS ECONOMICOS PARA PERSONAL DOCENTE CATEDRA
4.21 Apoyo Econémico para personal Docente Catedra - Programas nivel

de especializacion: El apoyo econdmico queda a discrecion del comité directivo y
la disponibilidad de los recursos econémicos de la institucion.

4.22 Apoyo Econdémico para personal Docente Catedra - Programas
estudios de formaciéon continua (diplomados, cursos, seminarios) de
Unisangil. El apoyo econémico consistira en un porcentaje del 30% del valor de
los estudios de formacién continua, siempre y cuando los programas sean propios
de Unisangil y tengan pertinencia con el plan de formacién permanente de
docentes.

L]

“EL CONTRATO DE RECIPROCIDAD Y LAS CONDICIONES PARA EL
OTORGAMIENTO DE BECAS Y APOYOS ECONOMICOS DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DOCENTE SE ENCUENTRAN REGISTRADOS EN LOS
PROCEDIMIENTOS ANEXOS”

10




Directiva Unisangil No.005 de Mayo 21 de 2014

“LOS DESCUENTOS, BECAS Y APOYOS ECONOMICOS NO SERAN
CONCURENTES, NI ACUMULABLES”

GLOSARIO

3
APOYO ECONOMICO: Incentivo econdmico concedido a estudiantes pregrado y
funcionarios de Unisangil, por consideraciones especiales reconocidas.

BECA: Reconocimiento econémico parcial, concedido por mérito académico,
deportivo y/o cultural.

DESCUENTO: Deduccién sobre el valor de la matricula que se otorgan por los
siguientes conceptos: por pago de contado, para estudiantes con distincién Andrés
Bello y Mejor PRUEBAS SABER 11 de cada colegio, por simultaneidad, por
convenios, por parentesco, para estudiantes de programas posgrados vy
funcionarios de Unisangil.

SUBSIDIO: Subvencién econdémica concedida a estudiantes de programas
pregrado residentes en municipios vecinos a las sedes de UNISANGIL.

Este plan de descuentos, becaé, apoyos econdmicos y subsidios reemplaza la
directiva 003 del 7 de mayo de 2013, y empezara a regir a partir de su fecha de
publicacion.

Dada en San Gil, a los veintitin (21) dias del mes de mayo de 2014.

Comité de Becas,

Ao N

EZ /BEATRIZ TOLOZA SUAREZ
Vicerrectora Académica
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(s X > y
LEONARDO PER .:.‘ h RIINEZ ~ MARTHA LUCIA ARDILA DONADO
Vicerre: -~m- rativaYy Financiero Directora Bienestar Institucional




