‘ o Ruta de atencidn a casos de Desigualdad, Discriminacion

y Violencias Basadas en el Género en UNISANGIL
UNISANGIL

1. Conocimiento del Caso y/o Atencidon de Emergencia
v

Puesta en conocimiento del caso a Bienestar Institucional
(BIN) y/o al personal de Vigilancia de la sede.

Y

Reporte del hecho a través del diligenciamiento
del formato Queja de Desigualdad Discriminacion
y Violencias Basada en Género*.

¢La discriminacion
Si y/o violencia constituye No

una emergencia?

'

2. Recepcion del caso por parte del Comité
de Igualdad de Género, CIG - UNISANGIL

!

Una vez Bienestar Institucional recepciona el caso
se inicia el proceso de atencion psicosocial y lo
remite al CIG-UNISANGIL durante los 5 dias
calendario siguientes de conocido el hecho.

Y

Desarrollan las acciones como: Analisis del caso y diseiio
del plan de accion, Remisidon del caso diligenciando el
formato de Remision F-BIN-012, Orientacion juridica,

Seguimiento y acompafnamiento y Reporte de la
informacion a las autoridades competentes
segun corresponda.

——

El CIG-UNISANGIL consignara las actuaciones
frente al caso diligenciando el formato Ficha
de Caso F-BIN-023 adjuntado los soportes.

3. Procedimiento alternativo pedagdgico

‘

¢Las partes manifiestan
Si su voluntad de participacion No
en esta etapa?

'

4. Remision de Caso a Instancias
Académicas y/o Administrativas

¢El/la presunto/a

agresor/a o victima es
parte del estamento
estudiantil, docente,
administrativo
o directivo?

[

¢El CIG-UNISANGIL
Si decide remitir el caso a las
autoridades disciplinarias
competentes?

5.Seguimiento y cierre

A

:

*Canales de comunicacion para el reporte:
Sede San Gil (607) 7241008, El CIG-UNISANGIL realizara seguimiento al caso

¢ gegegh‘qliigg;‘g(ﬁg)o{)26605°- desde el inicio de la ejecucion hasta el final
edeopal (609 ' de laruta y realizara el respectivo cierre.
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4 Oficinas de Bienestar Institucional de cada sede.
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